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รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รหัสหลักสูตร 25480221105071 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

วันที่รายงาน :  4 สิงหาคม 2565 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : สงขลา/คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/ 
      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  หลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 

2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เล่ม มคอ.2 หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงตาม สมอ.08) 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

1 นายวิชชาญ จุลหริก 
 

อาจารย ์
 

รป.ด. 
รป.ม. 

  ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
การพัฒนาชุมชน 

ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
วิทยาลัยครสูุราษฎร์ธาน ี

2555 
2541 
2531 

2 นายธเนศ ยุคันตวนิชชัย 
 

อาจารย ์ รป.ด. 
บธ.ม. 
นศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์  
บริหารธุรกิจ  
การโฆษณา 

ม.ราชภัฏสวนดสุิต 
ม.มหาสารคาม 
ม.ศรีปทุม 

2549 
2546 
2543 

3 นางสาวอภิรดี จโิรภาส อาจารย ์ Ph.D. 
 

MSc 
 

ร.บ. 

International 
Relations  
International 
Relations 
การระหวา่งประเทศ 
(เกียรตินิยมอันดับ2) 

Universiti Sains Malaysia 
 
University of Bristol 
 
ม.ธรรมศาสตร ์
 

2562 
 

2551 
 

2549 

4 นายทวนธง ครุฑจ้อน 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
ศศ.ม. 
บธ.บ. 

Public Management 
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 

การจัดการทั่วไป 

Universiti Utara Malaysia 
ม.เกษตรศาสตร ์
ม.แม่โจ ้

2560 
2545 
2543 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

5 นายวรธา  
           มงคลสืบสกุล 

อาจารย ์ ร.ม. 
ร.บ. 
 

รัฐศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร์
(เกยีรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

2563 
2558 

 
 

หมวดที ่ 2  ข้อมูลเชิงสถติิ 

1. จ านวนนิสิตชั้นปีที ่1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน   43 คน 
2. จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน    35 คน 
3. ตารางแสดงประสิทธิผลของหลักสูตร  5  ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า
ศึกษา 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิต 

คงเหลือ 
จ านวนนิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ตาม
แผน
(คน) 

ราย 
งานตัว
(คน) 

ย้าย
เข้า 

ย้าย
ออก 

ออก
กลางคัน 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

2564 
ภาคปกติ 

30 43 0 0 4 39 90.69 0 0 

2563 
ภาคปกติ 

30 41 0 0 1 40 97.56 0 0 

2562 
ภาคปกติ 

30 42 0 0 3 39 92.85 0 0 

2561 
ภาคปกติ 

30 38 0 0 3 0 0 35 92.10 

หมายเหตุ  * ค านวณจากจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาภายในก าหนดเวลาของหลักสูตร เทียบกับจ านวนนิสิตที่
รายงานตัว 
 

4. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนิสิตตามแผนการเรียน (ถ้ามี) 
       ปัจจัยที่เกี่ยวข้องเศรษฐกิจกับรายได้ของครอบครัว มหาวิทยาลัยรับนิสิตเกินจ านวนแผน โดยการสอบ
คัดเลือกหลายรอบและข้ึนทะเบียนจ านวนมาก 
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5. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
    วันที่ส ารวจ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย.65 ประจ าปีการศึกษา 2564 (ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563) 
    จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 22 ฉบับ   ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 56.41 
    การกระจายภาวการณ์ได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขา 
ที่เรียน 

ไม่ตรงสาขา 
ที่เรียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 7 1 0 0 14 
ร้อยละ 33.33 4.55 0.00 0.00 63.64 
 
6. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิตที่ท างานตรงสาขาที่เรียนมีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33   
และจ านวนบัณฑิตที่ท างานไม่ตรงสาขาที่เรียนมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 และยังไม่ได้งานท า 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 
 
 

หมวดที ่ 3  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของหลักสูตร จากเดิมไม่มีข้อบังคับการรับนิสิต มี มคอ.1 ใช้บังคับการรับนิสิต 

และส่วนใหญ่ ผู้เรียนยังอยากจะเรียนสาขาวิชาแขนงนี้ แต่มีผลจากการบังคับโดย มคอ.1 ให้รับได้ตาม
อัตราส่วน 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

ในระบบการบริหารทางการศึกษา มุ่งเน้น เชิงรุกมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อกลุ่มคณาจารย์ ต้องปรับปรุงตนเอง 
เพราะรูปแบบการศึกษา นิสิตมีน้อยลง แต่มหาวิทยาลัยมีมาก ฉะนั้นการแข่งขันจ าเป็นต้องมีการแข่งขัน 
ทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 
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หมวดที ่ 4  ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ให้ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน จ านวนนิสิตที่สอบผ่านแต่ละ
รายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 

 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน 
นิสิตที่ลง 

เรียน 

จ านวน 
นิสิตที ่

สอบผ่าน 
A B+ B C+ C D+ D F W G S U I 

 
IP 
 

0122141 แนวคิดและทฤษฎ ี
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1/64 9 13 12 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 42 41 

0122143 กฎหมายกบัการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน 

1/64 16 18 5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 42 41 

0122221 นโยบายสาธารณะ 1/64 4 17 14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122231 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 1/64 6 12 13 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122241 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ  
และสังคม 

1/64 2 20 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122311 ภาวะผู้น า 1/64 3 25 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122321 การบริหารการพัฒนา 1/64 4 18 8 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122322 การน านโยบายสาธารณะ 
ไปปฏิบัต ิ

1/64 2 17 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122331 การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ 

1/64 4 17 12 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122341 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
นักบริหาร 

1/64 2 13 18 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122361 การปกครองท้องถิ่น
เปรียบเทียบ 

1/64 4 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

0122371 กิจการอาเซียน 1/64 2 26 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122411 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์ 1/64 18 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

0122441 ระเบียบวธิีวิจยัทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1/64 4 19 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

0122462 การบริหารการคลังท้องถิ่น 1/64 13 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

0122463 การจัดการเมืองและมหา
นคร 

1/64 11 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

0122471 องค์กรและความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

1/64 2 23 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

0122473 การจัดการสารสนเทศดิจิทัล
ภาครัฐ 

1/64 2 3 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

0122492 การค้นคว้าอิสระ 
 

1/64 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 
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รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน 
นิสิตที่ลง 

เรียน 

จ านวน 
นิสิตที ่

สอบผ่าน 
A B+ B C+ C D+ D F W G S U I 

 
IP 
 

                   

0122111 ทฤษฎีองค์การ 2/64 10 11 10 6 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 41 40 

0122142 ปรัชญาการเมือง 2/64 3 20 16 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 

0122222 การบริหารและการวิเคราะห์
โครงการ 

2/64 5 23 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122242 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2/64 4 18 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122243 รัฐประศาสนศาสตร์
เปรียบเทียบ 

2/64 3 26 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122251 การบริหารการคลัง
สาธารณะ 

2/64 3 16 14 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

0122312 องค์การและการจัดการ 2/64 6 16 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122323 การวางแผนและการบริหาร
โครงการสาธารณะ 

2/64 3 17 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122332 การวางแผนทรัพยากร
มนุษย ์

2/64 0 15 15 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122351 การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

2/64 2 24 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122362 การกระจายอ านาจและการ
บริหารจัดการทอ้งถิ่น 

2/64 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

0122372 การตลาดภาครัฐ 2/64 4 18 11 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S101) 2/64 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S102) 2/64 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S103) 2/64 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S104) 2/64 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S105) 2/64 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา ความไม่ปกติที่พบ 
- 
 

- 

    การด าเนินการตรวจสอบ 
- 
   เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
- 
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    มาตรการแก้ไขท่ีได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
- 

หมายเหตุหากมรีายวิชาที่มผีลการเรียนไม่ปกติหลายรายวิชาให้ระบุเป็นหัวข้อ 2.1 2.2…  
ตามล าดับจนครบทุกรายวิชา 
 
2. การเปิดรายวิชาในภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

2.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการเรียน และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 
รหัสวิชาและชื่อรายวิชา เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการทดแทนที่ได้ด าเนินการ (ถ้ามี) 

- 
 

- - 

 
2.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหารายวิชาไม่ครบถ้วน 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด 
สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือ 

หัวข้อดังกล่าว 

การจัดท ารายงานตามหัวข้อที่
ก าหนด 

กรณีศึกษา ในพ้ืนที่เปรียบเทียบ 
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ลงพื้นที่ สรุปรายงานผล เรื่องเวลาติดงาน
การเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ 

การแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว 
- 

 

หมวดที ่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 5.1 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหา 
ต่อสัมฤทธิ์ผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาในอนาคต 

หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก  ๆ 5 ปี 
ความสอดคล้องของรายวิชา อาจจะมี
การเปลี่ยนแปลง 
 

กลุ่มคณาจารย์ มีความจ าเป็นต้อง
เรียกสอนนอกเวลาบ้างเพ่ือการ
แก้ปัญหากับรายชั่วโมงของนิสิตใน
กรณีมีโครงการงานอ่ืนที่กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับนิสิต 

เฝ้าติดตามและประเมินผลการเรียน
ของนิสิต แต่ล่ะช่วง และมีการปรับ
การเรียนให้เข้ากับรายวิชาและตาม
สถานการณ์นั้น 
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หมวดที ่ 6  สรุปการประเมินหลักสูตร 

1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจด าเนินการโดยหลักสูตร)  
วันที่ส ารวจ  [ วันที่  เดือน  ป ีพ.ศ. ] 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

      จุดอ่อน  

       จุดแข็ง  

 

1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 ดังนี้  
- 

 

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อธิบายกระบวนการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
จากภายนอก (ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยและ/หรือหลักสูตร) 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

      จุดอ่อน 
       - 

  
-  

       จุดแข็ง 
       มีการแสดงข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บางกลุ่ม 

 
1. หลักสูตรปรับระบบและกลไกในการรับข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
2. หลักสูตรได้มีการประเมินระบบและกลไกในการ
รับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. หลักสูตรน าผลจากการประเมินระบบและกลไก
มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 

2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 ดังนี้ 
การปรับเปลี่ยนเป็นสิ่งทีดี่ และเพ่ือตอบสนองด้านสังคมได้กว้างมากยิ่งขึ้น 
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3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (รายงานตาม มคอ.2) (AUN 6) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา..... 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายและ 
ระบหุลักฐานอ้างอิง 

มี ไม่มี 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 

  มคอ.2 หลักสูตร รป.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

  คณาจารย์ในหลักสูตรได้มีการ
อัพโหลด มคอ.3 และ มคอ.4 
หลักสูตรผ่านเว็ปไซต์ของ
คณะฯ ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา 
http://www.huso.tsu.ac.t
h/tqf/tqf01.asp 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  คณาจารย์ในหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
http://www.huso.tsu.ac.t
h/tqf/tqf01.asp 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  มคอ.7 หลักสูตร รป.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ

  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามท่ีก าหนด 

http://www.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
http://www.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
http://www.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
http://www.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา..... 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายและ 
ระบหุลักฐานอ้างอิง 

มี ไม่มี 
ปีการศึกษา - รายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่ รายงานใน   
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  มีรายงานประชุมการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรการ เพ่ือ
การด าเนินงาน ที่รายงานใน    
มคอ.7 เมื่อปีที่ผ่านมา 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

  อาจารย์ใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการทุกคน 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  คณะฯ มีนโยบายให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อ คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนน 5.0 

  นิสิตปีสุดท้ายมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพหลักสูตรในด้าน
ต่าง ๆ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดบั  4.00 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ตที่ มี ต่ อบัณ ฑิ ต ให ม่     
อยู่ในระดับ 4.62 

           รวมตัวบ่งช้ี 12   
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หมวดที ่ 7  คุณภาพของการสอน 

1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
การประเมินจาก

นิสิต 
การประเมินคุณภาพ 

การสอนวิธีอื่น 
(ถ้ามี) 

แผนปฏิบัติที่ได ้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่ม ี มี ไม่ม ี
ภาคเรียนที่ 1/64 
0122141 แนวคิดและทฤษฎ ี

รัฐประศาสนศาสตร์ 
     

0122143 กฎหมายกับการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

     

0122221 นโยบายสาธารณะ      
0122231 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์      
0122241 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ  

และสังคม 

     

0122311 ภาวะผูน้ า      
0122321 การบริหารการพัฒนา      

0122322 การน านโยบายสาธารณะ 
ไปปฏบิัต ิ

     

0122331 การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ 

     

0122341 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
นักบริหาร 

     

0122361 การปกครองท้องถิ่น
เปรียบเทียบ 

     

0122371 กิจการอาเซียน      
0122411 ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์      
0122441 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
     

0122462 การบริหารการคลังท้องถิ่น      
0122463 การจัดการเมืองและมหานคร      
0122471 องค์กรและความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ 
     
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รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
การประเมินจาก

นิสิต 
การประเมินคุณภาพ 

การสอนวิธีอื่น 
(ถ้ามี) 

แผนปฏิบัติที่ได ้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่ม ี มี ไม่ม ี
0122473 การจัดการสารสนเทศดิจิทัล

ภาครัฐ 
     

0122492 การค้นคว้าอิสระ      
ภาคเรียนที่ 2/64 
0122111 ทฤษฎีองค์การ      

0122142 ปรัชญาการเมือง      

0122222 การบริหารและการวิเคราะห์
โครงการ 

     

0122242 สถิติทางรัฐประศาสนศาสตร ์      

0122243 รัฐประศาสนศาสตร์
เปรียบเทียบ 

     

0122251 การบริหารการคลังสาธารณะ      

0122312 องค์การและการจัดการ      

0122323 การวางแผนและการบริหาร
โครงการสาธารณะ 

     

0122332 การวางแผนทรัพยากรมนษุย ์      

0122351 การบริหารจัดการงบประมาณ      

0122362 การกระจายอ านาจและการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 

     

0122372 การตลาดภาครัฐ      

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S101)      

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S102)      

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S103)      

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S104)      

0122491 สหกิจศึกษา (กลุ่ม S105)      
 

 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
    ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับดี 
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2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
       การเรียนการสอนเพ่ือตอบโจทย์ทางสังคมและการสร้างองค์ความรู้เน้นการสอนของคณาจารย์  
สอนให้เด็กคิดโดยไม่เน้นการสอนให้เด็กจ า สิ่งที่ส าคัญการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 เน้นนิสิต 
เป็นศูนย์กลาง  

2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ ต่อสัมฤทธิ์ผลของการสอน  
และผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง  5  ประการ 

2.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างกระบวนการและการถ่ายทอด อย่างเป็นธรรมรวมไปถึงการพัฒนานิสิต ท ากิจกรรม

ด้านพุทธศาสนาบ้าง 
2.1.2  ด้านความรู้ 

การสอนเป็นไปตามค าอธิบายรายวิชาและเพ่ิมประเด็นไปตามสถานการณ์ของแต่ละช่วง 
2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
         เน้นนิสิตท ากิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดผ่านโครงงานลงมือปฏิบัติจริง       

และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมลงชุมชน 
2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คณาจารย์รวมอาจารย์ที่ปรึกษา มีกิจกรรมร่วมกับนิสิต และนิสิตต่างก็มีกิจกรรมร่วมกัน 
2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาบางรายวิชามีการสอนในห้องเรียน และบางรายวิชาเพ่ิมเติมทักษะการเรียน    
โดยการน าผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านมาบรรยาย เพ่ือเน้นการทบทวนด้านทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ 

2.2 แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงระบบสารสนเทศในองค์กรมากข้ึน 
 

3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   
(     ) ไม่มี เพราะ............................ 
( )  มี  จ านวน ....1.... คน  

3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ[คลิกพิมพ์]  
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม[คลิกพิมพ์]  

 
 
 
 



 มคอ. 7 

 

- 13 - 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด 

จ านวน
อาจารย์
ที่เข้า
ร่วม 

จ านวน
บุคลากร

สาย
สนับสนุน
ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น 
ประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายนอก

มหาวิทยาลัยใน
กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เรื่อง 
"วิเคราะห์ชื่อ

งานวิจัย แสดง
จุดเด่น เสนอจุดขาย 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

1 - ดี พัฒนาความรู้ด้าน
การวิจัย 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายนอก
มหาวิทยาลัยหัวข้อ
เรื่อง Transforming 
online teaching 

with case 
pedagogy: 
Harnessing 

technology for 
higher-order 

learning 

ส านักวิจัย 
สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ 

1 - ดี พัฒนาตนเองด้าน
การเรียนการสอน 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายนอก
มหาวิทยาลัยเรื่อง 
การอบรมวิจัยเชิง
คุณภาพเบื้องต้นใ 

คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

1 - ดี พัฒนาความรู้ด้าน
การวิจัย 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายนอก
มหาวิทยาลัยเรื่อง 

คณะ
บริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์

1 0 ดี พัฒนาศักยภาพการ
วิจัย 
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ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด 

จ านวน
อาจารย์
ที่เข้า
ร่วม 

จ านวน
บุคลากร

สาย
สนับสนุน
ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น 
ประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

หลักเกณฑ์และ
วิธีการเขียนผลงาน
ทางวิชาการตาม

เกณฑ์ พ.ศ. 2564 

และการสื่อสาร
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

โครงการSharing 
day: ถอดบทเรียน
แนวปฏิบัติที่ดี 
“กระบวนการ
ขับเคลื่อน 
มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข และการต่อ
ยอดผลลัพธ์กับ
ผลผลิตของ
บุคคลากรองค์การ” 

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

1 - เป็นกิจกรรมที่ดีเป็น
แนวทางในการ
ด ารงชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

สามารถน าสิ่งที่อบรม
มาปรับทัศนคติของ
ตนเองให้สามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร ตาม
เกณฑ์AUN QA 
version 4.0 

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

1 - มีประโยชน์ช่วยให้
เข้าในระบบAUN QA 
versionใหม่ 

สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการเขียน
ตัวชี้วัดAUNหลักสูตร 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

1 - สามารถมองเห็น
มุมมองและวิธีการ
จัดการปัญหาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ท่านอ่ืน ๆ ที่มีต่อ
นิสิต 

สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในฐานะอาจารย์ที่
ปรึกษาของนิสิตทีอ่ยู่
ภายใต้การดูแลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเรื่อง
การใช้ Social 

คณะ
มนุษยศาสตร์

   โครงการอบรมเรื่อง
การใช้Social media 
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ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด 

จ านวน
อาจารย์
ที่เข้า
ร่วม 

จ านวน
บุคลากร

สาย
สนับสนุน
ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น 
ประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

media ในการ
จัดการเรียนการสอน 

และ
สังคมศาสตร์ 

ในการจัดการเรียน
การสอน 

โครงการ“สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่” 
(ลูกไก่) รุ่นที่ 2   

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

1 - เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาในด้านการ
ท าวิจัยได้เป็นอย่างดี 
และได้เรียนรู้
แลกเปลี่ยนการท า
วิจัยกับบุคลากรต่าง
สถาบันท าให้เกิด
เครือข่ายทางวิชาการ 

เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ  
ในการออกแบบวิจัย  
การเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูลในรูปแบบ
ต่างๆ  และน าความรู้
ที่ได้มาถ่ายทอดกับ
นิสิตเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
รายวิชา 0122441 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบในการ
สอน  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่าย
การศึกษาวิจัยและ
ความสัมพันธ์ทาง
วิชาการด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์  
ครั้งที่ 6 

มหาวิทยาลัย
บูรพา (จาก
ความร่วมมือ
ระหว่าง 7 
สถาบันการ 
ศึกษา) 

2 - เป็นกิจกรรมของ
เครือข่ายทางวิชาการ
ทางด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่ด าเนินการ
มาอย่างต่อเนื่อง 6 ปี 
ท าให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ
อีกท้ังยังเป็นการเปิด
โอกาสให้กับนิสิต 
นักศึกษา นักวิจัย 

ได้พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านงานวิชาการ
ของตนเอง โดยการ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ และน า
ข้อคิดเห็นของ
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมา
ปรับแก้ผลงานให้มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น อีก
ทั้งยังได้ความร่วมมือ
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ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด 

จ านวน
อาจารย์
ที่เข้า
ร่วม 

จ านวน
บุคลากร

สาย
สนับสนุน
ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น 
ประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

นักวิชาการ และ
บุคคลทั่วไป เข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิจัย 
แลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ 

ทางวิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษา
ต่าง ๆ  
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หมวดที ่8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา (ในภาพรวม) และ
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น 
หรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

สามารถน าเอาประเด็นที่ส่งผลต่อการพัฒนา
หลักสูตรน าไปประยุกต์หรือบูรณาการในการเรียน
การสอนให้กับนิสิต 

เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนโดยเชื่อโยงให้
กว้างมากยิ่งขึ้น และใช้นิสิตเป็นศูนย์กลางในการจัดเรียน
การสอน 

 
2. การน าไปด าเนนิการเพื่อวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

ศึกษาข้อมูล ค้นคว้าเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
 

 

หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

แผนการด าเนนิการ 
วันสิ้นสุดการ 

ด าเนินการตามแผน 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จ 
ของแผน 

โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 

โครงการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 
โครงการเพื่อสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ด้านการจัดการเรียนการ
สอนกับองค์กรภาครัฐหรือชุมชน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 

โครงการพัฒนานิสิตให้เกิดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  

ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 

โครงการสนับสนุนการเผยแพร่วิชาการ
ในระดับชาติ/นานาชาติ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 

โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 คณาจารย์ บรรลุตามแผน 
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2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

ควรมีหลักการคิดตอบโจทย์ความต้องการของตลาดสู่แรงงานและผู้ประกอบการ 

2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
ให้เป็นไปตาม ยุคตามสมัยใหม่ ภายใต้กรอบของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานเช่น การทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือการบรรยาย

ภาคภาษาอังกฤษบ้างตามรายวิชา 
 
3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนการด าเนนิการ 
ก าหนดเวลาที่คาดว่า

จะแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม มีอัตลักษณ์ตามสมรรถนะของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
โครงการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(รัฐประศาสนศาสตร์)  

ต.ค.65 - ส.ค.66 คณาจารย์ 

โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ต.ค.65 - ส.ค.66 คณาจารย์ 

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนกับสถานประกอบการ องค์กร
ภาครัฐ หรือชุมชน (รัฐประศาสนศาสตร์) 

พ.ค.66 คณาจารย์ 

โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่ารัฐประศาสนศาสตร์  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ก.ค.66 คณาจารย์ 

โครงการศึกษาดูงานภาคสนามทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ส.ค.66 คณาจารย์ 

โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ระดับชาติ/นานาชาติ (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ต.ค.65 - ส.ค.66 คณาจารย์ 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย 
ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
 

ต.ค.65 – เม.ย.66 คณาจารย์ 
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แผนการด าเนนิการ 
ก าหนดเวลาที่คาดว่า

จะแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีผลงานด้านการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและสร้างรายได้ให้แก่องค์กร 
โครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้า
และบริการ (รัฐประศาสนศาสตร์) 

พ.ย.65 คณาจารย์ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.  ชื่อ-นามสกุล  ลายเซ็น: ........................................................................วันที่รายงาน : 18 มิถุนายน 2565 
             (อาจารย์ ดร.วิชชาญ จุลหริก) 
 
2.  ชื่อ-นามสกุล  ลายเซ็น: ........................................................................วันที่รายงาน : 18 มิถุนายน 2565 
    (อาจารย์ ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน) 
 
3.  ชื่อ-นามสกุล  ลายเซ็น: ........................................................................วันที่รายงาน : 18 มิถุนายน 2565 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ยุคันตวนิชชัย) 
 
4.  ชื่อ-นามสกุล  ลายเซ็น: ........................................................................วันที่รายงาน : 18 มิถุนายน 2565 
    (อาจารย์ ดร.อภิรดี จิโรภาส) 
 
5.  ชื่อ-นามสกุล  ลายเซ็น: ........................................................................วันที่รายงาน : 18 มิถุนายน 2565 
    (อาจารย์ ดร.ยศธร ทวีพล) 
 
6.  ชื่อ-นามสกุล  ลายเซ็น: ........................................................................วันที่รายงาน : 18 มิถุนายน 2565 
    (อาจารย์วรธา มงคลสืบสกุล) 
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ประธานหลักสูตร 
 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
         (อาจารย์ ดร.วิชชาญ จุลหริก) 

 วันที่รายงาน .......................18 มิถุนายน 2565............................ 
เห็นชอบโดย 

 
 ลงชื่อ……………………....…….……………… 

          (อาจารย์ ดร.นวิทย์ เอมเอก) 
             ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ฯ 

วันที่ .................. 18 มิถุนายน 2565............................... 

เห็นชอบโดย 
 

    ลงชื่อ…………………………........……………… 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ด า) 

             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

วันที่ .................... 5 สิงหาคม 2565................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


